
LEHRLINGS-RECRUITING 
Zielgerichtet passende Lehrlinge gewinnen
dank einzigartiger Matching-Technologie

www.lehrstellenportal.at
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EINZIGARTIGE  
MATCHING-TECHNOLOGIE

Lehrstellenportal.at
live seit 2017

100.000 Besuche monatlich

LEHRLINGS-RECRUITING

2017 schlossen 16,9 Prozent der Lehrlinge in Österreich ihre Lehre nicht 
ab, sondern beendeten diese vorzeitig.* Ein Grund dafür ist häufig, dass 
die Erwartungen und Wünsche von Unternehmen und Lehrlingen zu ver-
schieden sind und vorab nicht genügend abgeglichen wurden. Und nun? 

Lehrstellenportal.at kennt den Ausbildungsmarkt und hat die Mission, 
passende Bewerber mit passenden Lehrbetrieben zusammenzubringen 
– regional und landesweit. Profitieren Sie von einem modernen, nutzer-
freundlichen Portal, das sich durch sein 1:1-Matching-Verfahren aus-
zeichnet, welches bis heute am Ausbildungsmarkt einzigartig ist.

So funktioniert die Lehrstellenportal-Matching-Technologie 
Im ersten Schritt wählen Sie einmalig für jede Ihrer Stellen die wichtigs-
ten Stärken sowie weitere Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 
aus. Bewerber finden wiederum im ausführlichen Berufswahltest ihre 
Stärken heraus und geben Wünsche und Schulleistungen an. 

Unsere Matching-Technologie gleicht im Anschluss jedes Schüler-Profil 
mit allen Stellenanzeigen ab. So stellen wir sicher, dass unseren Nutzern 
in ihrem persönlichen Stellenmarkt die Stellen angezeigt werden, die am 
besten zu ihnen passen – nach prozentualer Eignung sortiert. Der Erfolg 
gibt uns recht, denn Kandidaten mit Lehrstellenportal-Matching bewer-
ben sich dreimal wahrscheinlicher!

Darüber hinaus können Sie auf Lehrstellenportal.at passende Bewerber 
mit nur drei Klicks persönlich ansprechen und auf Ihr Ausbildungsange-
bot aufmerksam machen!

*Quelle: statista 2019
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REICHWEITE FÜR IHRE LEHRSTELLEN 
UND DUALEN STUDIENPLÄTZE

Das market Marktforschungsinstituts hat im Auftrag der EDUCATION 
GROUP GmbH die Analyse „Medienverhalten der Jugendlichen im Trend“ 
durchgeführt. Diese ergab, dass Jugendliche Tageszeitungen und Radio 
immer weniger nutzen. Dagegen besitzen 94 % der 11- bis 18-Jährigen 
ein Mobiltelefon – Tendenz steigend! 91 % geben außerdem an, einen 
Laptop oder Computer zu nutzen. 

Performance Marketing
Lehrstellenportal.at betreibt 
effektives Performance  
Marketing. Dafür arbeiten wir 
mit bekannten Jobsuchmaschi-
nen zusammen, nutzen Google  
Ads, Remarketing Ads und 
mehr.

Organische Reichweite
Unsere organische Reichweite 
nimmt aufgrund von SEO- 
Maßnahmen und wachsender 
Markenbekanntheit immer 
weiter zu.

Lehrstellenportal.at setzt auf Qualität. Kurze Klickpfade und eine opti-
mierte Linkstruktur führen den Schüler schnell und zielgerichtet auf Ihre 
Stellenanzeigen. Unser Portal erzielt monatlich 100.000 Besuche. 

Mediennutzung Jugendlicher 
2019
90 %

60 %

30 %

0 %
Tageszei-

tungen
Laptop/ 

Computer
Handy /  

Smartphone

Erreichen Sie Jugendliche online

Quelle: market Marktforschungsinstitut, siehe rechts

Radio

RECRUITING: IHRE VORTEILE
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DAS PLUS BEI  
LEHRSTELLENPORTAL.AT

Anders als bei einer einfachen Jobbörse finden Ihre Stellenanzeigen dank 
des einzigartigen 1:1-Matchings bei Lehrstellenportal.at automatisch die 
richtigen Kandidaten – selbst wenn diese nicht aktiv danach gesucht ha-
ben. Dies kann durch den ausführlichen Stärkentest gewährleistet werden, 
den Bewerber absolvieren, um ihre Kompetenzen und schlussendlich pas-
sende Stellen zu finden. 

So erscheint Ihre Stelle im persönlichen Stellenmarkt von Kandidaten,
 › die in Ihrer Region suchen,
 › Ihr gefordertes Stärkenprofil erfüllen,
 › Ihren gewünschten Schulleistungen entsprechen und
 › deren Wünsche zu Ihren Arbeitsbedingungen passen.

Im persönlichen Stellenmarkt der Kandidaten steht jeweils an obers-
ter Position die Stellenanzeige mit der höchsten prozentualen Eignung.  
Dadurch erreichen Sie die höchste Aufmerksamkeit bei den Jugendli-
chen, die am besten zu Ihrer Stelle passen. 

Sie profitieren nicht nur von passgenaueren Bewerbungen, sondern 
auch von deutlich verminderten Streuverlusten. Außerdem erhalten 
Stellen zu weniger bekannten Berufen oder Arbeitgebern dieselbe  
Aufmerksamkeit wie gängige Suchbegriffe der Jugendlichen.

Das Lehrstellenportal.at-Matching ist erfolgreich – Kandidaten mit  
Matching bewerben sich dreimal wahrscheinlicher als Kandidaten im 
gewöhnlichen Stellenmarkt.

Mehrfach ausgezeichneter  
Kundenservice

Nutzer mit Lehrstellenportal- 
Matching bewerben sich  
dreimal wahrscheinlicher

100.000 Besuche pro Monat 

95%
Eignung
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Sie benötigen gerade jetzt Bewerbungen, weil ein 
angehender Lehrling kurzfristig abgesagt hat? Der 
Bewerbungsschluss naht und Sie haben noch keinen 
passenden Lehrling gefunden? 

Bei Lehrstellenportal.at ist Active Sourcing inklusive! 
Im Kandidatenpool werden Ihnen passende Kandida-
ten angezeigt, nach persönlicher Eignung sortiert. Mit 
nur drei Klicks senden Sie Ihre individuelle Nachricht 
und machen so gezielt auf Ihr Ausbildungsangebot 
aufmerksam.

ACTIVE SOURCING – PASSENDE  
KANDIDATEN DIREKT ANSPRECHEN

RECRUITING: IHRE VORTEILE

„Durch das Lehrstellenportal.at haben wir innerhalb kürzester Zeit 
viele Bewerbungen erhalten und konnten auch schon passende 
Lehrlinge für unsere offenen Lehrstellen zum Kraftfahrzeugtech-
niker für Nutzfahrzeuge an verschiedenen Standorten in ganz 
Österreich finden! Wir sind von Beginn an Kunde des Lehrstellen-
portals und können eine Zusammenarbeit auf jeden Fall weiter-
empfehlen.“
Mag. Sandra Koch LL.M, Teamleitung Human Resources, Sca-
nia Österreich Ges.m.b.H.
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UNSER ANGEBOT 
FÜR UNTERNEHMEN

Lehrstellenportal.at bietet Ihnen maßgeschneiderte Angebote, zuge-
schnitten auf Ihre Bedürfnisse. Damit erfüllen wir die optimalen Voraus-
setzungen für Ihr erfolgreiches Lehrlings-Recruiting, egal ob Kleinstbe-
trieb, mittelständisches Unternehmen oder Großkonzern.

Als Lehrstellenportal-Kunde stellen Sie potentiellen Kandidaten Ih-
ren Lehrbetrieb vor. Daneben haben Sie die Möglichkeit, Ihre Stellen- 
anzeigen ansprechend zu gestalten und sind damit im Stellenmarkt prä-
sent.

Zusätzlich können Sie zwischen unseren attraktiven Leistungspaketen 
Small, Medium und Large wählen, je nach persönlichem Ziel.

Ihre Vorteile:

Unser ausgezeichneter  
Kundenservice, der Ihnen  
beratend zur Seite steht

Weniger Streuverluste  
durch die gezielte Ausspielung 
Ihrer Stellenanzeigen

Hohe Reichweite  
bei der Zielgruppe

LEHRLINGE FINDEN: IHRE OPTIONEN
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WELCHE STELLENANZEIGEN-VARIANTE  
PASST ZU IHNEN?

SMALL 
Basic 
Recruiting

MEDIUM 
Recruiting & 
Employer  
Branding

LARGE 
Exklusives 
Recruiting &  
Employer 
Branding

 › Stellenanzeige im Lehrstellen-
portal-Standard-Layout

 › Ausbilderprofil im einfachen 
Steckbrief-Layout

 › Kandidatenansprache mit  
dem Lehrstellenportal- 
Standardtext

 › Stellenanzeige in Ihrem  
Corporate Design inklusive eines 
einheitlichen Headerbildes

 › Ausbilderprofil in Ihrem  
Corporate Design inklusive  
ausführlicher Unternehmensdar-
stellung, beispielsweise mit  
einem Personalerinterview  
oder Erfahrungsberichten  
Ihrer Lehrlinge

 › Kandidatenansprache mit  
dem Lehrstellenportal-Standard-
text

 › Stellenanzeigen in Ihrem  
Corporate Design, pro Beruf  
ein eigenes Layout

 › Ausbilderprofil in Ihrem  
Corporate Design inklusive  
ausführlicher Unternehmens-
darstellung, beispielsweise mit  
einem Personalerinterview  
oder Erfahrungsberichten  
Ihrer Lehrlinge

 › Individuelle Kandidaten- 
ansprache
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WELCHES AUSBILDERPROFIL  
IST DAS RICHTIGE FÜR SIE?

SMALL 
Basic 
Recruiting

MEDIUM & 
LARGE
(Exklusives) 
Recruiting 
& Employer 
Branding

Sie präsentieren sich mit einer 
individuellen Beschreibung Ihres 
Unternehmens, geben Ihre spezi-
fischen Benefits an und verlinken 
auf Ihre Karrierewebsite in  
unserem Standard-Design des 
Lehrstellenportals.

Sie bieten mithilfe unterschied-
licher Content-Formate einen 
ganzheitlichen Einblick in Ihr  
Unternehmen: 

 › Beschreiben Sie Ihr Unterneh-
men unter Einbindung einer 
Bilder- oder Videogalerie

 › Lassen Sie Lehrlinge aus Ihrem  
Betrieb in Form von Erfah-
rungsberichten authentische 
Hintergrundinformationen und 
persönliche Erfahrungen be-
schreiben

 › Vermitteln Sie im Format  
„Personaler im Interview“ 
Informationen zum Ablauf des 
Bewerbungsprozesses und der 
Ausbildung 

 › Betonen Sie mit der Platzie-
rung von Auszeichnungen Ihre 
Expertise

Für Detailinformationen und Ihr maßgeschneidertes Angebot berät Sie gern unser 
Service-Team: Tel.: 0800 66 55 12 | E-Mail: service@lehrstellenportal.at

LEHRLINGE FINDEN: IHRE OPTIONEN
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IHR UNTERNEHMEN ALS  
AUSBILDER NR. 1 PRÄSENTIEREN

Ausbilder des Monats werden
Buchen Sie Ihre auffällige Premium-Platzierung auf der hoch- 
frequentierten Lehrstellenportal-Startseite, um zahlreiche Kandidaten  
auf Sie als Ausbildungsbetrieb aufmerksam zu machen.

Das Produkt
 › Exklusive und großflächige Platzierung auf der Startseite
 › Mobil wie Desktop nur 1 Klick von Ihrem Angebot entfernt
 › Sie wählen Bildmaterial und individuelle Texte aus

Begrenztes Angebot!  
Je eine Platzierung pro Monat möglich.

Ihre Vorteile:

Aufmerksamkeitsstarke  
Platzierung großflächig auf  
der Startseite

Individuelles Employer  
Branding über Ihr gewähltes 
Bild- und Textmaterial

Hohe Reichweite  
bei der Zielgruppe

EMPLOYER BRANDING: UNSERE ZUSATZPRODUKTE
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STÄNDIG ALS TOP-AUSBILDUNGSBETRIEB 
PRÄSENT SEIN

Premium Partner werden
Sie möchten sich als Ausbildungsbetrieb in den Köpfen der Zielgruppe 
festsetzen? Wir machen auf Sie aufmerksam! 

Auf der Startseite ziehen die Unternehmenslogos durch den Slide-Ef-
fekt alle Blicke auf sich. Daneben erscheint Ihr Logo auf zahlreichen 
weiteren Seiten, auf denen Kandidaten sich beispielsweise zur Bewer-
bung informieren.

Das Produkt
 › Ihr Logo wird zusätzlich an zahlreichen Stellen im gesamten Portal 
ausgespielt

 › Geotargeting für Ihre Schwerpunktregionen
 › Sie sind ein Jahr lang als Top-Ausbilder präsent

Ihre Vorteile:

Hohe Reichweite  
bei der Zielgruppe

Starke Präsenz in jedem  
Stadium der Lehrstellensuche

Deutliche Abhebung von  
übrigen Ausbildungsbetrieben
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DAS SAGEN  
UNSERE KUNDEN

„Lehrstellenportal.at ist eine tolle Möglichkeit, sich als Unterneh-
men attraktiv zu präsentieren. Wir von Brillux denken, dass von 
Betrieben heute mehr erwartet wird als nur Stellenanzeigen zu 
veröffentlichen. Wer sich ganzheitlich positioniert, wird eher von 
Schülern als potentieller Arbeitgeber wahrgenommen. Zudem 
schätzen wir an Lehrstellenportal.at den Berufswahltest für Schü-
ler und das Matching-Verfahren, mit dem wir qualitativ hochwerti-
gere Bewerbungen erhalten!“
Marius Marburger, Personalwesen, Brillux GmbH & Co. KG

„Wir bei Porsche Inter Auto sehen im Lehrstellenportal.at eine tol-
le Möglichkeit, um uns als Unternehmen vorzustellen und unsere 
offenen Lehrstellen auszuschreiben. Besonders positive Erfahrun-
gen konnten wir auch durch die Vorstellung unseres Unterneh-
mens als „Ausbilder des Monats“ im März sammeln. Die Resonanz 
war durchaus positiv und brachte uns deutlich mehr Zugriffe auf 
unserer Karrierewebsite. Mit dem Kundenservice sind wir sehr 
zufrieden und freuen uns auch über das Facelift des Portals, 
welches unserer Meinung nach sehr gelungen ist. Wir können das 
Lehrstellenportal.at gern weiterempfehlen und freuen uns über die 
weitere Zusammenarbeit.“
Julia Reschreiter, Personalentwicklung und Personalmarke-
ting, Porsche Inter Auto GmbH & Co KG

„Aufgrund der einlangenden Bewerbungen merken wir, dass Lehr-
stellenportal.at von den Jugendlichen sehr gut angenommen wird. 
Die Pflege unserer 300 Lehrstellen ist super einfach und auch die 
unterschiedlichen Möglichkeiten, das Unternehmen professionell 
und ansprechend zu präsentieren, lassen keine Wünsche offen. Wir 
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und viele Bewerbungen 
mit #herzundkopf!“
Johanna Harringer, Mitarbeitersuche/Ressort Mitarbeiter, dm 
drogerie markt GmbH
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Telefon: 0800 66 55 12 
E-Mail: service@lehrstellenportal.at
www.lehrstellenportal.at 

Ein Angebot der AZUBIYO GmbH
Atelierstraße 1
81671 München

Kontakt
Sie interessieren sich für unsere Produkte und Leistungen? Gern be-
raten wir Sie persönlich! Bitte kontaktieren Sie Ihren Ansprechpartner 
oder wenden Sie sich an unseren ausgezeichneten Kundenservice.


