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3 Gründe für Lehrstellenportal.at: Innovation, Qualität und Reichweite

1. Einzigartige Matching-Technologie mit
40% höherer Bewerbungsperformance
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Warum Lehrstellenportal.at: Top-Qualität

www.lehrstellenportal.at

„AZUBIYO ist seit 2012 der wichtigste Partner für die Ausschreibung 
unserer Ausbildungsplätze zum/zur Steuerfachangestellten und 
zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten. Wir erhalten ca. 90% der 
Bewerbungen über das Portal. 
Seit wir bei AZUBIYO sind, bekommen wir nicht nur mehr 
Bewerbungen, sondern können auch eine Steigerung in der 
Qualität feststellen. Außerdem können wir ca. die Hälfte unserer 
offenen Plätze mit AZUBIYO-Bewerbern besetzen.“

Katerina Doumanes, Personalreferentin, Möhrle Happ Luther

„Positiv an AZUBIYO: Test für Azubis zur Eignung, 
viele Bewerbungen Traffic“
(Arbeitgeber-Feedback vom 14.4.2016)

„weit bekannt, viele Profile, z.T. gute Bewerbungen, 
Möglichkeit aktiv Kontakt aufzunehmen “
(Arbeitgeber-Feedback vom 4.8.2015)

Stellenmarkt mit 
1:1-Matching

Multimediale 
Stellenanzeige

Kandidatenpool  
zur 

Direktansprache

3. Herausragende Partnerschaften für einen 
reichweitenstarken Auftritt in Österreich 

2. Qualität, die ankommt: Schüler, Eltern, 
Lehrer und Arbeitgeber vertrauen in 
Deutschland bereits auf das prämierte 
AZUBIYO-Prinzip

Beste Jobbörse für 
Schüler & Azubis 

2017 in Deutschland*

5.500 
Partnerschulen
in Deutschland

Schoolgames 
mit über 1.000 
Partnerschulen 

Knapp 1.500 
Kunden 

in Deutschland

Google, 
Facebook, 
Jobsuch-

maschinen 

* AZUBIYO erreichte den 1. Platz in der Kategorie „Schüler und Auszubildende“ für Kunden- und Bewerberzufriedenheit (www.jobboersencheck.de).

Lehrlingspower.at



Full Responsive Design: Optimale Usability für alle Endgeräte
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Warum Lehrstellenportal.at: Responsive Design

www.lehrstellenportal.at

„Wir arbeiten mittlerweile seit fünf Jahren mit AZUBIYO 
zusammen und für unser Ausbildungsangebot ist AZUBIYO unser 
Partner Nr. 1! Wir erhalten ca. 1/3 aller unserer Bewerbungen 
sowohl für Ausbildung als auch für Duales Studium über das 
Portal. Eine Zusammenarbeit können wir auf jeden Fall 
weiterempfehlen!“

Florian Schnepf, Junior Referent Personalentwicklung / 
Ausbildungsleiter, Hoffmann Group

„Sehr übersichtlich, viele Angebote, sehr gutes Design“
(Bewerber-Feedback vom 13.4.2016)

„Professionell, Praxisnah, Schnell, Konzept“
(Kunden-Feedback vom.2016)

Der Anteil der mobilen Internetnutzer ist seit 2011 um 50% gestiegen. Die vollumfassende 
mobile Optimierung für alle Endgeräte ist damit ausschlaggebend für eine ideale Usability. 

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/181973/umfrage/genutzte-mobilgeraete-fuer-mobilen-internetzugang-in-deutschland/


Übersicht über unsere Recruiting-Pakete
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Recruiting-Pakete: Übersicht

www.lehrstellenportal.at

SMALL MEDIUM LARGE

Stellenanzeigen
✔ Standard-Stellenanzeige
✔ Benefits am Standort

✔ Stellenanzeige im Corporate Design
✔ Großes Headerbild
✔ Benefits am Standort
✔ Auszeichnungen

✔ Stellenanzeige im Corporate Design
✔ Großes Headerbild
✔ Benefits am Standort
✔ Auszeichnungen

Stellenanzeigen-Templates 1 Stellenanzeigen-Template Standard
1 Stellenanzeigen-Template –
auswählbar aus einem 
Vorlagenkatalog mit 1 Headerbild

MULTI-Templates – pro Beruf ein 
eigenes Template mit Headerbild 
auswählbar

Ausbilderprofil Steckbrief Individuelles Ausbilderprofil Individuelles Ausbilderprofil

Kandidatenpool Einfache Kandidatenansprache Einfache Kandidatenansprache Individuelle Kandidatenansprache

Admin Single-User Multi-User Multi-User

Basic 
Recruiting

Recruiting & 
Employer
Branding

Exklusives 
Recruiting & 
Employer
Branding



Stellenanzeigen mit innovativer Matching-Technologie
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Recruiting-Pakete: Stellenanzeigen

Suchtechnologie und Filter, die speziell 
auf Ausbildung und Duales Studium 
zugeschnitten sind.

Einzigartiges Matching-Verfahren zum 
passgenauen Abgleich von Stelle und 
Bewerber – direkt 1:1!

40% mehr gestartete 
Bewerbungen pro Stelle

Musterstadt    September 2017

Logo

Logo

Logo

Ort oder PLZ Beruf Los

Lehre Einzelhandelskaufmann/-frau
Schuh Adler KG

St. Pölten September 2018

Duales Studium Maschinenbau
Wiener Autowerke AG 

Wien August 2018

Lehre Bankkaufmann/-frau
Städtische Sparkasse Musterstadt

Jahr

„Wir sind glücklich mit AZUBIYO ein Portal für 
Studieninteressenten gefunden zu haben, um unsere 
Zielgruppe auf unser Studiengangsportfolio aufmerksam 
machen zu können. Mit Hilfe des Matching-Verfahrens von 
AZUBIYO konnte unsere Hochschule wie mit keinem 
vergleichbaren Portal erfolgreich Studierende akquirieren.“

Kim Kersting, Hochschulmarketing, EUFH

Salzburg August 2018

„Die SBK erhält über AZUBIYO viele Bewerbungen. 
Wirklich hilfreich ist dabei, dass durch das 
Vorschlagsprinzip auch Schüler unsere Stellen in 
eher unbekannteren Berufen entdecken.“

Ulrike Jakobi, Azubi-Koordinatorin, SBK

www.lehrstellenportal.at

68%

91%

95%



Welche Stellenanzeigen-Variante passt zu Ihnen?
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Recruiting-Pakete: Stellenanzeigen

www.lehrstellenportal.at

SMALL MEDIUM LARGE

✔ 1:1-Matching 
✔ Einbettung Ihres Ausbilderprofils
✔ Benefits und Videos

✔ 1:1-Matching
✔ Einbettung Ihres Ausbilderprofils
✔ Benefits und Videos
+ Stellenanzeige in Ihrem Corporate Design
+ Großes Headerbild
+ Auszeichnungen

✔ 1:1-Matching
✔ Einbettung Ihres Ausbilderprofils
✔ Benefits und Videos
+ Stellenanzeige im Corporate Design
+ Großes Headerbild
+ Auszeichnungen

✔ Stellenanzeigen-Template Standard
+ 1 Stellenanzeigen-Template – auswählbar 
aus einem Vorlagenkatalog

+ MULTI-Templates: Pro Beruf ein eigenes 
Template mit Headerbild auswählbar



Steckbrief oder individuelles Ausbilderprofil
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Recruiting-Pakete: Ausbilderprofil

www.lehrstellenportal.at

Individuelles Profil

✔ Individuelle Präsentation als 
Ausbilder

✔ Bildergalerie und Einbettung 
Ihrer Firmen-Videos

✔ Ihre Auszeichnungen

y

Auszeichnungen Benefits Verlinkung Social Media

Bildergalerie Infos zum 
Betrieb

Personaler-
Interview

Steckbrief Individuelles Profil

Steckbrief

✔ Beschreibung Ihres Betriebs

✔ Ihre Benefits

✔ Einbettung des Profils in  

Stellenanzeigen

✔ Verlinkung auf Ihre 

Karriereseite

✔ Ihre Benefits
✔ Erfahrungsberichte Ihrer 
Lehrlinge & Dual Studierenden

✔ Personalerinterview

✔ Einbettung des Profils in 
Stellenanzeigen

✔ Ihre Social-Media-Präsenzen
✔ Verlinkung auf Ihre 
Karriereseite

Erfahrungs-
berichte



Matura

Matura

Matura

Abschluss der 
9. Schulstufe

Abschluss der 
9. Schulstufe

Abschluss der 
9. Schulstufe

Abschluss der 
10. Schulstufe

Matura

Kandidatenansprache – Bewerber auf einen Klick
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Recruiting-Pakete: Kandidatenansprache

Einfache 
Kandidatenansprache

Individuelle
Kandidatenansprache

Schüler mit einer 
standardisierten E-Mail direkt 
zur Bewerbung auffordern

Schüler mit einer 
persönlichen Nachricht direkt 
zur Bewerbung auffordern

„Mit der direkten Ansprache von Kandidaten bei 
AZUBIYO erhalten wir sehr viele gute 
Bewerbungen – mehr als über andere Kanäle.“

Romy Sinn, Leitung Ausbildungsmarketing, SAP

Der Kandidatenpool ermöglicht eine treffsichere Suche nach Ihren 
Wunschbewerbern. Filtern Sie z.B.

Raum Salzburg Pflichtschulabschluss

Matchingwert
> 70% 

Mathenote: mind. 2

www.lehrstellenportal.at

Matura

„Durch die AZUBIYO-Kandidatenansprache können 
wir gezielt Schüler auf unser Ausbildungsangebot 
aufmerksam machen und erhalten so mehr 
Bewerbungen.“

Benedict Meier, Leiter Berufsausbildung und 
Hochschulmarketing, Consorsbank

Mit nur einem Klick sprechen Sie passende 
Bewerber direkt an – und erhöhen auf 
Knopfdruck Ihren Bewerbungseingang.



Das sagen unsere Lehrstellenportal-Kunden
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Referenzen: Kunden über Lehrstellenportal.at

www.lehrstellenportal.at

Barbara Hummer, Managerin Fachbereich Mitarbeitersuche, dm drogerie markt GmbH:

„Mit unserem Start auf dem Lehrstellenportal sind wir sehr zufrieden! Der Kundenservice 
hat uns beim Einpflegen der Lehrstellen ausgezeichnet unterstützt. Das Portal bietet uns 
eine zusätzliche Möglichkeit unser Unternehmen professionell zu präsentieren. Wir freuen 
uns auf die weitere Zusammenarbeit und viele Bewerbungen!“

Gebhard Auer, PE Training & Development, Bausparkasse Wüstenrot AG

„Als einer der ersten Kunden haben wir uns für die Zusammenarbeit mit dem Lehrstellenportal 
entschieden und sind sehr zufrieden! Für die Ausschreibung unserer Lehrstellen für die Berufe 
Versicherungskaufmann/-frau und Finanzdienstleistungskaufmann/-frau nutzen wir die 
vielfältigen Employer Branding-Möglichkeiten, die das Portal bietet, und können so unseren 
Auftritt individuell gestalten, was sich auch positiv auf den Bewerbungseingang auswirkt.“  

Mag. Sandra Koch LL.M, Teamleitung Human Resources, Scania Österreich Ges.m.b.H.

„Durch das Lehrstellenportal.at haben wir innerhalb kürzester Zeit viele Bewerbungen 
erhalten und konnten auch schon passende Lehrlinge für unsere offenen Lehrstellen zum 
Kraftfahrzeugtechniker für Nutzfahrzeuge an verschiedenen Standorten in ganz Österreich 
finden! Wir sind von Beginn an Kunde des Lehrstellenportals und können eine 
Zusammenarbeit auf jeden Fall weiterempfehlen.“

Ca. 100 Azubis gesucht

Ca. 10 Azubis gesucht

Ca. 25 Azubis gesucht



Lehrstellenportal.at
Ein Angebot der AZUBIYO GmbH

Grafinger Str. 2
81671 München

www.lehrstellenportal.at

Unser Service-Team berät Sie gerne:

Telefon: 0800 66 55 12

E-Mail: service@lehrstellenportal.at

Wir freuen uns auf Sie!


